
       中南财经政法大学经济管理实验教学中心 

2006-2010 年队伍建设规划 

（中南大现教字[2006]2 号） 

 

为进一步加强实验教学，提高人才培养质量，根据《中南财经政法大学“十一

五”教育发展战略规划》及《中南财经政法大学实验室“十一五”建设发展规划》，

结合我校实验教学的特点，制定本规划。 

一、指导思想 

经济管理实验教学中心队伍建设要以“三个代表”的重要思想和科学的发展观

为指导，加强实验队伍的建设，充实实验队伍的数量，调整实验队伍的结构，提高

实验队伍的素质，确保“应用型、融通性、开放式”人才培养目标的实现。 

二、基本原则 

经济管理实验教学中心队伍建设必须坚持专职与兼职相结合、数量与质量相结

合、引进与培养相结合、激励与处罚相结合的原则。 

三、建设目标 

从 2006 年到 2010 年，经过五年的建设，具备一支数量充足、结构合理、适应

经济社会发展要求的高素质经济管理实验队伍。 

四、主要措施 

1．抓好经济管理实验教学中心领导班子建设。要把那些有理论、懂技术、善操

作、精管理的高素质人才提拔到到领导岗位，建立一个精干高效、充满活力的领导

班子。 

2．充实实验队伍数量，优化实验队伍结构。要根据新形势的需要,科学合理的

配备实验队伍岗位和编制,从整体上优化实验队伍的年龄、学历和职称结构；积极引

进或选留优秀人才，充实实验教学队伍；实行青年教师到实验室兼职制度，逐步实

现以中青年教师为主体的实验教学团队。 

3．全面提高实验队伍的综合素质。选择学术造诣高、教学经验丰富的学术骨干

组成高水平的实验教学师资团队, 实行教授、副教授担任实验室兼职教师制度；重

视实验队伍的学历教育，鼓励青年实验教师和实验技术人员攻读硕士、博士学位，

为实验教学人员提供系统学习的机会；有计划地组织实验教师、实验技术人员和实



验室管理人员进修和培训，提高他们的专业知识、外语水平和计算机应用能力。 

4．建立激励处罚机制。建立健全实验队伍的考核制度，并将考核结果作为评优、

聘任、晋升的重要依据；提高实验教师开展实验教学的积极性，在计算工作量时将

实验课与理论课按同样标准执行，并对开设创新性、研究性实验课和新开设的实验

课，给与更多的经费支持；鼓励教师和实验教学人员开展实验教学研究，研究成果

和发表的相关论文及编写的实验教材与同类科研成果一样享受各种奖励；实行实验

技术人员聘任制，专职实验技术队伍 实行人员流动、竞聘上岗、定期考核、两年一

聘的管理机制；担任有实验环节课程教学的新教师上岗前必须进行实验课试讲，或

经过实验教学锻炼，过好实践教学关。 

 


