中南财经政法大学

经济管理实验教学中心章程
    为了我校经济管理实验教学各项工作的有序进行，全面提升我校的实验教学水平，提高人才培养质量，根据学校确定的经济管理实验教学“集中管理、相对独立、统一与分散相结合”的管理模式，制定本章程。
第一章  总则
第一条：学校经济管理实验教学系统由分管校长、实验室建设领导小组、经济管理实验教学指导委员会，经济管理实验教学中心（以下简称中心）、以及相对独立的实验教学区及其实验室组成。

第二条：实验室领导小组是学校和分管校长的决策参谋机构，由校资产处、教务处、财务处、现代教育技术中心、经济管理实验教学中心、六大实验教学区等部门的主要负责人组成。工作机构设在教务处。

第三条：经济管理实验教学指导委员会是学校和分管校长的决策参谋机构，由教务处、现代教育技术中心、经济管理实验教学中心、六大实验教学区等部门的专家组成。经济管理实验教学中心的正副主任分别兼任正副秘书长，工作机构设在经济管理实验教学中心。

第四条：经济管理实验教学中心为学校独立正处级教学及服务机构，中心设主任一名，副主任若干名，办公室主任一名、教学秘书一名、电脑及网络技术人员一名。
第五条：工商学院、财税学院、会计学院、金融学院、信息学院、经济学院的实验教学业务是学校实验教学工作的组成部分，业务上接受经济管理实验教学中心的管理、指导与协调。
第六条：六大学院的实验教学部分在组织体系上分别构成经济管理实验教学中心的实验教学区，分管本科教学的副院长受学院委派兼任中心副主任。
第七条：实验教学区设区主任一名，区主任可由中心副主任兼任，亦可分设，教学区主任直接领导本实验教学区的实验教学和实验室建设与管理工作。

第八条：实验室实验教学的基础平台，由实验教学区的直接管理，实验教学中心代表学校进行监管。
第九条：中心的组织构架如图一所示：
第二章  领导体制

第十条：中心实行分管校长领导下的中心主任分工负责制。中心主任协助分管校长和教务部统一协调和管理全校经济管理实验教学工作，中心常务副主任在中心主任领导下工作，对中心主任负责。实验教学区兼职中心副主任就实验教学区的工作对所在学院院长、中心主任和分管校长负责。
第十一条：实验室建设领导小组负责六大实验教学区实验室建设中的重大决策的审议，为学校和分管校长的决策提供决策建议。
第十二条：经济管理实验教学指导委员会负责全校经济管理实验教学的业务指导，以及实验教学研究项目、学生创新实验教学活动项目、教材的评审，实验教学精品课程的评选等工作。
第十三条：分管校长主持下的中心主任办公会议为中心议事机构。办公会议负责全校经济管理实验教学工作日常工作的落实，对实验教学改革与发展、实验室管理与运行、师资队伍建设问题做出决策，就实验室的建设向实验室建设领导小组提出建设性方案。
第三章  实验教学中心

第十四条：中心是经济管理实验教学的专职工作机构，其主要职能是：
（1）教学与研究职能。承担部分实验课程的教学与研究工作。
（2）服务与协调职能。为实验教学区的实验教学与研究活动提供相关服务。
（3）管理职能。接受分管校长的授权，协助教务处行使实验教学的部分管理职能。
第十五条：中心行使以下主要职权：
（1）统一管理、分配和监督使用学校预算内的经济管理各教学区实验室建设经费、日常维护经费。
（2）统一管理和使用预算内经济管理类大学生课外创新实践活动经费。
（3）统一管理和使用教育部下拨国家级实验教学示范中心的建设经费及学校配套经费。
（4）统一管理和使用学校预算内实验教学改革项目、创新性实验教学研究项目经费。
（5）统一管理使用学校预算内实验教学师资培训经费。
（6）协助教务部统一安排经济管理类专业实验课程的教学。
（7）协助教务部和实验教学区评价任课教师的实验教学效果和实验室工作人员的绩效考核。
（8）协助教务部考评实验教学区的实验教学工作业绩。
（9）协助教务部监管实验教学区的实验室建设、使用与管理。
（10）受分管校长委托，向各实验教学区下达实验教学大纲、实验教材、实验教学改革、实验项目、网上实验教学平台建设、学生实践活动的工作任务，并监督检查各项工作任务的落实。
第十六条：中心承担以下主要义务：
（1）召集主任办公会议和经济管理实验教学指导委员会会议；
(2) 协调各实验教学区的实验室使用、实验教学的组织工作；
（3）协助实验教学区制定和实施实验室建设的规划，并做好实验室的日常管理；
（4）集中向学校反映六大实验教学区实验教学中的问题和要求，争取学校的政策支持；
（5）协助实验教学区做好进行实验教学队伍的建设、实验教学师资培训工作，教师实验教学效果的考评。
（6）协助实验教学区做好实验教学改革项目和创新性实验教学研究项目的申报，并争取学校的经费资助。
（7）协助实验教学区开展各类大学生创新性实践活动，并争取学校的经费支助。
（8）协助实验教学区建立校内外结合的创新性实验教学项目研究团队。
（9）协助实验教学区建立辅助实验教学平台。
（10）制定和完善实验教学的各项管理制度。

第四章  实验教学区

    第十七条：实验教学区的主要职能：
    （1）教学与研究。围绕学科建设与提高人才培养质量，组织本实验教学区的实验教学，以及实验教学改革项目和创新性实验教学项目研究。
    （2）实验室建设与管理职能。本实验教学区实验室硬件和软件建设。
    （3）组织学生创新实践活动。组织本实验教学区各类学生创新实践活动。
    第十八条：实验教学区行使下以权利：
    （1）管理与使用本实验教学区的实验室。
    （2）按学校政策规定，任免本实验教学区正副主任及实验室主任。
    （3）本实验教学区实验教学教师、教辅人员的使用、考评与奖惩。
    （4）使用中心下达的实验室建设与维护经费。
    第十九条：实验教学区行使以下义务：
（1）制定和实施实验室建设的规划，按年度及时向中心上报实验室硬件与软件建设申请，在教务部和资产处的支持下，做好实验室的硬件与软件建设。
（2）合理使用中心下达的实验室维护经费，做好实验室的日常管理。
（3）组织本实验教学区的实验教学计划的制定与实验教学任务的落实。
（4）组织完成中心下达的实验教学改革项目与创新性实验教学项目的研究任务。
（5）组织完成中心下达的学生创新性实践活动任务。
（6）组织本实验教学区实验教材的申报，并督促教材编写任务按时完成。
（7）做好实验教学师资培训工作，考评教师实验教学效果。

（8）推动本实验教学区辅助教学平台的建设与使用。
（9）妥善保管本实验教学区的教学档案、科学研究档案和学生实践活动档案。

（10）及时向中心和教务处填报所需的各种实验教学、科研和学生实践活动报表及档案资料。

（11）及时向中心网站提供本实验教学区实验教学网上资源及有关的新闻资料。

第五章  实验室
    第二十条：实验室主任：具有博士学位或副教授以上职称，年龄在50岁以下的专职教师。
第二十一条：主要职责：在区主任和中心副主任的直接领导下，负责落实本实验室实验教学计划与任务的落实，以及实验室的建设、管理、维护等日常工作。
（1）保证实验室的按时开放、实验设备的完好与合理使用。

（2）保证实验室运行中的安全。

（3）保证实验室环境的干净、整洁。
（4）协助实验教学区主任制定和落实实验室建设的规划。
（5）指导学生实验活动

（6）在实验教学区的领导下，收集、填写和管理有关实验教学档案资料。

第二十二条：实验室的主要权利有：

（1）学校规定的实验室工作人员享受的各种权利。

（2）实验教学区规定的其他权利。
第六章  教师队伍

第二十三条：实验教学队伍由中心专职实验教师队伍、实验教学区实验教师队伍和中心从校外聘用教师队伍组成。
第二十四条：实验课程的任课教师由实验教学中心选派，教学效果由中心组织考评。

第二十五条：实验教学教师行使以下权利：

（1）课堂教学内容的组织与安排。
（2）参与教师培训和参与相关实验教学的学术活动。
（3）学校政策规定的职称评审和经济待遇等权利。
（4）实验教学区规定的其他权利。

第二十六条：实验教学教师有以下义务：
（1）编写实验教学大纲、实验教材、实验项目，提交实验教学计划。

（2）批改实验报告，提交实验效果分析报告。

（3）自觉遵守学校的各项教学制度。
（4）积极申报和承担各种实验教学改革项目，探索实验教学的新方法。
（5）参与实验教学项目的研究，丰富实验教学内容，推动学科发展。
（6）参与各类学生创新性实践活动，促进学生综合素质的提高。
第六章  附则
第二十七条：本章程经经济管理实验教学指导委员会讨论，并经学校校务会审批后试行。
第二十八条：本章程的解释权在经济管理实验教学中心。
    第二十九条：本章程的修改由经济管理实验教学中心起草，提交经济管理实验教学指导委员会讨论，并交学校校务会审定。
